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Ser padre Criar a un niño(a) 
desde el 
nacimiento hasta 
la edad adulta es 
una de las cosas 
más importantes 
que vamos a 
hacer en la vida.  

¿Qué tiene? ¿Qué le falta? 



Lo que no tienes control 

• Amigos 

• Medios 

• Publicidad 

• Naturaleza 

• Carácter, habilidades, intereses 



Visión, misión, 
valores 

Si está planeado hay 
menos riesgo de que 

salga mal 



Cuidado con trabajar de afuera para adentro 

Cambio vs apariencia 



Disciplina positiva 

Solucionar 
problemas 

Comprender cómo los 
niños piensan y son 

Proporcionar 
calidez 

Proporcionar 
estructura 



Solucionar problemas 

Comprender cómo los niños son y piensan 

Proporcionar calidez Proporcionar estructura 

Identificar metas a largo plazo 



Objetivos a 
largo plazo 



Metas de corto y largo plazo 

• Corto (vivimos en ellas; urge) 

• Lo urgente y lo importante 

• Hoy en la mañana 

• En 20 años 



• Nuestro actuar a corto plazo 
modela 

• Queremos que hagan lo que 
decimos… no lo que hacemos 

• Discurso vs ejemplo 

• Una de las claves para la eficacia 
de la disciplina es ver los retos de 
corto plazo como oportunidades 
de trabajar en sus objetivos a largo 
plazo.  



Disciplina (Sistema de principios) 

Del latín: “discipulus”: Relacionado con detener 
para apreder 

Un discípulo, es alguien que se detiene para que 
aprenda 

La "disciplina positiva" es no-violenta y es respetuosa del 
niño como aprendiz. Es una aproximación a la enseñanza 

para ayudarlos a tener éxito, les da la información y los 
apoya en su crecimiento.  



La disciplina positiva es: 
  

• No-violenta 

 

• Enfocada a obtener soluciones 

 

• Respetuosa y de acuerdo a 
principios de desarrollo infantil  



Proporcionar calidez 
 

• Seguridad emocional  

• Amor incondicional  

• Afecto demostrado física y 
verbalmente  

• Respeto por el nivel de 
desarrollo del niño(a)  

• Sensibilidad a las necesidades 
del niño(a)  

• Empatía con los sentimientos 
del niño)  



Estructura 

Etimología: Del latín 
“structura” (Construcción, 
fábrica) y del sufijo “ura” 
(actividad o resultado). 

 

Acción de construir  



Proporcionar estructura 

• Directrices claras de comportamiento  

• Expectativas señaladas con toda 
precisión  

• Razones claramente explicadas  

• Apoyo para ayudar al niño(a) a tener 
éxito  

• Fomento a que el niño(a) desarrolle 
un pensamiento independiente  

• Negociación  



• La estructura ayuda a su hijo(a) a aprender lo que es 
importante.  

• Le ayuda a comprender sus errores y a hacer lo posible 
por enmendarlos  

• Le da la información que necesita para tener éxito la 
próxima vez  

• Le entrega herramientas para resolver los problemas 
cuando usted no esté presente  

• Le muestra cómo arreglar los desacuerdos con otras 
personas de manera constructiva, no violenta  



•Calidez da fuerza 

•Estructura da información 

•Estructura en forma de mensaje 
y de límite 

•Mientras más comprendan las 
razones de las reglas, más 
probablemente es que las 
respeten.  



Cómo son y piensan los niños 

•Prepararse 
 
•Observar 

 

 



María 
Montessori 



Erik 
Erikson 



Jean Piaget 
Etapas del desarrollo Cognoscitivo 



Temperamento 

•Observar más 

• ¿Lo que te choca te 
checa? 

•Yo pensaba qué… 



¿Quién eres? 



El privilegio de ser Padres 

¡Cuán grande riqueza es, aun 
entre los pobres, el ser hijo de 

un buen padre! 
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